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Decreto n° 3625/LAVFORU del 22/04/2022 P.O. Accreditamento enti di formazione

ASSOFORMA (codice fiscale 01037450325)

Disposizioni per l'accreditamento dei soggetti utilizzatori dei fondi
paritetici interprofessionali istituiti con la legge 23 dicembre 2000, n. 388
(Legge Finanziaria 2001), in attuazione dell'articolo 23 della legge
regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e
orientamento nellambito dell'apprendimento permanente).
Accoglimento della domanda di accreditamento presentata in data 31

gennaio 2022.

Il Responsabile Delegato di Posizione Organizzativa

Vista la deliberazione della Giunta regionale 6 novembre 2018, n. 2051, di approvazione della
nuova disciplina per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa, la deliberazione
giuntale 6 dicembre 2018, n. 2310, istitutiva di cinque posizioni organizzative presso la
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, a valere sui finanziamenti del POR
FSE 2014/2020 per il Friuli Venezia Giulia e visto il decreto n. 564/LAVFORU del 28 gennaio
2021, come modificato con il decreto n. 726/LAVFORU del 9 febbraio 2021, che individua le
posizioni organizzative istituite presso la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e

famiglia a decorrere dal 1° marzo 2021;

Visto il decreto n. 569/LAVFORU del 29 gennaio 2021 con cui il Direttore centrale del lavoro,

formazione, istruzione e famiglia dott. Nicola Manfren ha conferito alla dott.ssa Monica Demarchi
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dal 1° febbraio 2021 sino al 1° agosto 2023 lincarico di titolare di posizione organizzativa
denominata “Accreditamento enti di formazione”, istituita nellambito della Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia ed incardinata nel Servizio innovazione e professioni della

Direzione medesima;

Visto il decreto n. 810/LAVFORU del 15 febbraio 2021 con cui il dott. Antonio Feruglio, in qualita
di Direttore del Servizio innovazione e professioni, ha delegato alla dott.ssa Monica Demarchi, per
il periodo dal 1° febbraio 2021 sino al 1° agosto 2023, la sottoscrizione degli atti espressivi della

volonta esterna riguardanti materie di competenza della ricordata posizione organizzativa;

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, concernente “Norme in materia di formazione e

orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

Preso atto che l'articolo 38 della sopra citata legge regionale n. 27/2017, recante le norme
transitorie, prevede che, fino all'entrata in vigore dei regolamenti di attuazione previsti dalla stessa
legge regionale, continua ad applicarsi, tra laltro, il Regolamento recante la disciplina
dell'accreditamento delle sedi operative degli enti di formazione professionale, emanato con

D.P.Reg. n.07/Pres. del 12 gennaio 2005, di seguito definito Regolamento;

Tenuto conto che il nuovo regolamento regionale che disciplina le disposizioni attuative relative ai
requisiti dei soggetti affidatari degli interventi formativi, previsto dall'articolo 23 della citata legge

regionale n. 27/2017, non risulta ancora emanato;

Viste le Disposizioni per l'accreditamento dei soggetti utilizzatori dei fondi paritetici
interprofessionali istituiti con la legge 23 dicembre 2000, n. 388 (Legge Finanziaria 2001), in
attuazione dell'articolo 23 della citata legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, di seguito definite
Disposizioni;

Vista la domanda di accreditamento, inviata a mezzo PEC in data 31 gennaio 2022 da
ASSOFORMA (codice fiscale 01037450325), con sede legale a Trieste in via Pietro Querini, 6, che

fa riferimento alle Disposizioni stesse;

Precisato che |'accreditamento richiesto riguarda il soggetto formatore per le attivita formative da
realizzarsi nel territorio della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, a valere su Awvisi e Bandi
emessi dai Fondi Paritetici Interprofessionali istituiti con la legge 23 dicembre 2000, n. 388, nei
quali sia previsto che i soggetti formatori siano accreditati dalla Regione ed ¢ correlato alla sua

sede formativa denominata ASSOFORMA, indicata nella domanda stessa, e interamente ubicata

presso la sede operativa, sita a Trieste, in via Pietro Querini, 6;

Preso atto delle dichiarazioni rese nella citata domanda di accreditamento relative al possesso dei
requisiti prescritti dall'articolo 5 delle Disposizioni e verificata tutta la documentazione presentata
a corredo della stessa domanda di accreditamento cosi come integrata e modificata da ultimo con

PEC di data 11 aprile 2022;
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Visto il

Regolamento di organizzazione dellAmministrazione Regionale e degli Enti Regionali,

approvato con decreto del Presidente della Regione n.0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive

modificazioni ed integrazioni;

Vista la

deliberazione della Giunta Regionale 24 luglio 2020, n. 1133 e successive modificazioni,

relativa all'articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative direzionali della

Presiden

Trieste

za della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;
Decreta

Per quanto esposto in premessa, € accolta la domanda di accreditamento presentata a
mezzo PEC in data 31 gennaio 2022 da ASSOFORMA (codice fiscale 01037450325), con
sede legale a Trieste in via Pietro Querini, 6, per le attivita che sono realizzate nel territorio
della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, a valere sugli avvisi e bandi emessi dai Fondi
Paritetici Interprofessionali, nei quali sia previsto che i soggetti formatori siano accreditati

dalla Regione.

Detto accreditamento ¢ a titolarita dell'ente di cui all'articolo 1 ed & correlato alla sua sede

formativa denominata ASSOFORMA, indicata nella domanda stessa e interamente

ubicata presso la sede operativa, sita a Trieste in via Pietro Querini, 6.

L'accreditamento di cui al punto 1 ha durata triennale, che decorre dalla data del presente
provvedimento, come disposto dall'articolo 8 delle Disposizioni e, per quanto esposto in

premessa, scade quindi il 22 aprile 2025.

IL RESPONSABILE DELEGATO
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

(dott. Monica DEMARCHI)
firmato digitalmente

Documento informatico redatto e sottoscritto digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del d.Igs. 82/2005 (codice dellamministrazione digitale); Se
ricevuto in copia: originale disponibile presso gli uffici della Direzione centrale in intestazione; firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3 c.2

d.lgs n.39/93
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